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Dans le sillage de la Principauté de Monaco qui conduit depuis de nombreuses années une politique volontariste
en matiére de développement durable, le Grimaldi Forum Monaco (GFM) pilote un systéme de management
visant a améliorer 'impact social, économique et environnemental de I’ensemble de ses activités.

7 UNE MISSION AU SERVICE D’UNE SOCIETE DURABLE

Dés sa création en 2000, il se positionne comme un acteur engagé au sein de son pays et de la filiere événemen-
tielle, avec pour seul moteur laction, au service d'une société durable pour les générations futures. Centre de
congrés et de culture, le Grimaldi Forum Monaco offre une surface modulaire de 41 000 m2 pour l'organisation de
conférences, congrés, salons, expositions, concerts et spectacles. Accueillant en moyenne 100 événements et 300 00O
personnes par an, il est plébiscité pour la qualité de ses espaces, ses prestations événementielles sur mesure et le savoir-
faire de ses équipes. Certifié 1SO 14001 depuis 2008, son batiment est éco-concu et éco-géré, et avec 2 500 m2 de panneaux
photovoltaiques sur son toit, il est le premier producteur d’énergie solaire de la Principauté. Une certification ISO 20121 couronne
également 'engagement du Grimaldi Forum Monaco en matiére de responsabilité sociétale. Inscrit dans un cadre d’amélioration
continue, le GFM poursuit ses efforts sur de nombreux projets environnementaux, sociaux et solidaires, piloté par un comité ISO
composé de 18 membres représen-tant toutes les directions de I'entreprise.

@ DES VALEURS COMMUNES

Le Grimaldi Forum Monaco et ses équipes partagent tous les mémes valeurs :
INTEGRITE ; EXCELLENCE ; CREATIVITE ; RESPECT ; COHESION et FLEXIBILITE.

ﬂ DES ENJEUX PRIORITAIRES ET UN ENGAGEMENT FORT

. Réduire notre impact environnemental ;

. Soutenir une politique d’achats « RSE » ;

. Proposer des solutions concrétes pour des événements plus responsables ;

. Garantir le respect des droits fondamentaux du travail et des pratiques éthiques d’entreprise ;

. S’assurer de la sécurité, du bien-étre et de la qualité de vie des salariés et autres parties prenantes sur site ;
. Encourager la diversité et la parité, et lutter contre les discriminations ;

. Soutenir des actions économiques et solidaires locales ;

. Créer de la valeur sur le territoire ;

. Impliquer toutes les parties prenantes et partager nos bonnes pratiques.

ﬂ POUR Y PARVENIR, NOUS NOUS ENGAGEONS A :

. Mettre a disposition toutes les ressources nécessaires a la réalisation de nos objectifs ;

. Respecter les exigences réglementaires et [égales pertinentes en vigueur, ainsi que les besoins et attentes de nos
parties intéressées ;

. Sensibiliser 'ensemble de nos parties prenantes aux enjeux du développement durable ;

. Associer les partenaires, fournisseurs et les concessionnaires sur site a notre démarche ;

. Assurer une veille technologique active ;

. Maintenir un processus d’amélioration continue de notre performance de développement durable ;

. Communiquer régulierement sur nos actions et progrés en matiere de RSE.

@ UNE DEMARCHE DE LONG TERME ET UNE LEGITIMITE RECONNUE

Nous souhaitons que le Grimaldi Forum Monaco demeure une référence de I'industrie événementielle sur le plan du développement
durable. Pour cela, nous savons pouvoir compter sur la mobilisation et I'esprit d’innovation de tous les acteurs qui travaillent au sein
du GFM, et la prise en compte des retours d’expérience de nos clients, afin de garantir le succes de cette dynamique permanente
visant une meilleure qualité de vie pour nous tous.
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